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ENCUENTRO FUNDACIONES Y REDES DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

PRIMERA JORNADA DE ASOCIATIVIDAD Y REPLICABILIDAD

Buenos Aires, Jueves 1 de Diciembre de 2005




RESUMEN EJECUTIVO

El  Programa Nacional  de la Federación de Fundaciones Argentinas, se implementa en la primer región del país, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, con el  patrocinio del Programa de Voluntariado Ser Solidario del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

En este marco se desarrolla durante el año 2005 el Proyecto de Investigación "Fundaciones y Redes de la Ciudad de Buenos Aires" al que adhieren  211 organizaciones que participan del proyecto, que la Federación desarrolla  conjuntamente con la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires.

En las reuniones con las organizaciones de la sociedad Civil se han definido los ejes de trabajo a considerar en el Encuentro Fundaciones y Redes de la Ciudad de Buenos Aires, lo que dio lugar a que el  Jueves 1 de diciembre de 2005 se realizara la Primer Jornada de Asociatividad y Replicabilidad.

Las instituciones inscriptas en el encuentro informaron su interés en participar, indicando que podían aportar y cuáles eran sus necesidades en lo referente a Asociatividad y presentaron los proyectos que tenían interés en replicar.

El Tema Asociatividad se  abordó  en distintas comisiones, donde las instituciones participaron según sus intereses, los proyectos replicables se expusieron en dos sesiones centrales, dando lugar a que las organizaciones, a partir de las presentaciones, presentaran su interés en contactar y/o replicar los proyectos.

Las comisiones de trabajo fueron las siguientes :

· Comisión de Trabajo Nº 1:

 Asistencia Técnica / Capacitación / Cooperación Internacional

 

· Comisión de Trabajo Nº 2: 

Recursos Humanos / Voluntariado / Gestión y Desarrollo de Recursos

 

· Comisión de Trabajo Nº 3:

Comunicación, Promoción y Difusión /Visibilidad

 

· Comisión de Trabajo Nº 4: 

Desarrollo Proyectos / Emprendimientos Productivos

  

· Comisión de Trabajo Nº 5:

Fortalecimiento de Redes / Equipamiento y Recursos Materiales /  Transparencia

Los proyectos replicables presentados fueron:

El total de organizaciones inscriptas en el Encuentro fueron ciento veinte (120), de las cuales participaron de toda la jornada noventa (90),   se presentaron 20 proyecto replicables y se iniciaron cuarenta procesos de asociatividad y/o replicabilidad.

CONCLUSIONES GENERALES

Este Encuentro parte de los conceptos de asociatividad, replicabilidad y redes.  

Por asociatividad entendemos todo proceso por el que se establecen alianzas, acuerdos o convenios entre distintas organizaciones para movilizar capacidades y recursos destinados a desarrollar proyectos o trabajar en una temática.  Un proyecto es replicable si su metodología y sus actividades pueden convertirse en un modelo para la solución de problemas similares en otras comunidades.  

Redes en este caso son todas aquellas articulaciones e intercambios entre organizaciones que asocian voluntaria y concertadamente sus esfuerzos, experiencias y conocimientos para el logro de fines comunes.  De acuerdo a  la definición dada por el CENOC red es un “colectivo organizacional integrado por diversas organizaciones formales o informales, públicas o privadas, delimitado por algún aspecto común  (territorial, temático, organizativo, etc.), en el cual se reconocen diversos modos de vinculación y a través del cual circulan diversos tipos de recursos (técnicos, metodológicos, informacionales, económicos)” .

En este encuentro en donde trabajaron durante todo el día, en diferentes comisiones de acuerdo a temáticas claramente diferenciadas se establecieron en primer lugar rondas de propuestas y búsquedas de cada una de las organizaciones, así como debates específicos referidos a los temas convocantes. 

Se comenzaron a establecer a partir de estos puntos de encuentros entre ofrecimientos y búsquedas de acuerdo al perfil de las diversas organizaciones el inicio de procesos de  asociatividad.  Para estos casos FEDEFA se compromete a facilitar por diferentes vías la posibilidad de mejorar las comunicaciones entre las diversas organizaciones a partir de estos encuentros.

Por otra parte las comisiones trabajaron puntos  considerados críticos como la capacitación, la generación de los recursos humanos, el financiamiento de las organizaciones y proyectos, y especialmente la complejidad de la comunicación con el estado.  Entre las conclusiones enunciadas en cada una de las comisiones se puede analizar el debate sobre cada uno de estos temas, el abordaje complejo de los mismos así como algunas ideas fuerzas que surgieron en las mismas.  Por ejemplo para el caso de los recursos humanos se establecieron criterios y problemas vinculados con el tema del voluntariado.  

En relación con el financiamiento se analizó especialmente el tema de la complejidad de las presentaciones en las diferentes instancias estatales, así como las estrategias vinculadas al fund-rising o las derivadas de la filantropía.

En particular cabe resaltar el trabajo vinculado con la comisión temática relacionada con todas aquellas estrategias de comunicación y visibilidad de las organizaciones, tanto en la comunicación interna como en la comunicación externa de las organizaciones.  Resulta interesante señalar al respecto que en la comisión  se realizó un ejercicio especial entre las organizaciones presentes para mostrar un caso ejemplo de desarrollo comunicacional entre las mismas.

En todas las comisiones se valorizó la necesidad de trabajar en red para aumentar los 

lazos de solidaridad  entre las organizaciones  así como desarrollar y fortalecer las mismas.

COMISIÓN 1

ASISTENCIA TÉCNICA, CAPACITACIÓN, COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Coordinadores: Dra. Emilse De Filippo, FCE, Santiago Cogorno, FCE

Esta Comisión  trabajó aquellas cuestiones derivadas de los procesos de asistencia técnica  y capacitación en primer término.  Se analizó con detenimiento las diferentes propuestas y demandas al respecto, así como aquellas cuestiones derivadas del costo que implica el desarrollo de las propuestas.  En este caso la visión desde las instituciones universitarias implica la necesidad de que las  organizaciones analicen y consideren las mismas tanto en su calidad técnica, como el costo que implica  involucrar profesionales y  otras cuestiones que hacen a decisiones  y posibilidades de las organizaciones de la sociedad civil.

En esta Comisión cada una de las organizaciones que participaron desarrollaron presentaciones y hubo trabajos de contrapartes.

Se trabajaron algunas problemáticas comunes a las organizaciones como la búsqueda de financiamiento, los problemas en torno a la difusión democrática para el acceso del mismo.

	Institución 
	Aporta
	Necesita

	Despierta Argentina

dialogos@despiertaargentina.org
www.despiertaargentina.org

	Capacitación

Focalizan las fortalezas y no las debilidades institucionales.

Focalización de lideres en los jóvenes.

Sustentabilidad de los proyectos.

Cupos limitados

Búsqueda de impacto social fuerte

Cursos intensivos

(6 meses) 


	Buscan organizaciones y jóvenes desde 20 a 30 años que deseen incorporarse en este programa.



	Casa del Sur


	Cursos

Trabajo en droga dependencia

Personas con problemas con la ley.

Capacitación para el trabajo

Fuerza de trabajo

Recuperación de pacientes. Ofrece redes
	Necesitan ubicación de pacientes recuperados

Mano de obra capacitada en temas sociales

Contactos para un recuperado

Tienen bolsa de trabajo

Subsidio



	Institución 
	Aporta
	Necesita

	Fundación Brasil

Fundabrasilba@yahoo.com.ar

	Asistencia técnica

Capacitación

Gestión de subsidios (Banco de Desarrollo-Banco Mundial)


	Contactos con Pymes y Asociaciones para exportar o importar



	Fundación Bioquímica Argentina


	Programas de difusión gratuitas

Posibilidades de replicar

Cursos de educación

Detección

Programa Precar

Prevención Salud Reproductiva


	

	Proyectarg


	Capacitación en primeros auxilios

Centros de formación continuo


	Recursos de librería, juegos, ropa



	SALUD.AR-ONG (diabetes)


	Ayuda a comedores con alimentos, juegos, etc.

Charlas a la comunidad sobre diabetes y prevención.


	

	ALMA (Asociación Lucha contra el Mal de Alzheimer y alteraciones semejantes en la República Argentina


	Grupo de apoyo a los familiares

Charlas informativas

Curso para cuidadores externos

Equipo asesor

Lucha contra el mal de Alzheimer

Prevención, detección, contención social, problemática familiar. Red virtual con 14 provincias argentinas y el exterior


	Recursos económicos



	Institución 
	Aporta
	Necesita

	Fundación Argentina de Afasia “Charlotte Schwartz”


	Consultorías en discapacidad

Apoyo a familiares

Capacitación

Subsidio para capacitación

Cursos sobre acompañamientos terapéuticos

Cursos sobre afasia

Microemprendimientos
	Recursos económicos



	FUNDACIÓN TOBIAS


	Como acceder a recursos y proyectos de financiamiento

Centro Educativo Terapéutico

Atención estimulación temprana


	

	AIESEC


	Desarrollo para líderes (estudiantes universitarios)

Personal universitario para ONGs (pasantías) en el área social
	

	GADIS

Dirección: Corrientes 989 7 Piso 

Oficina 37

Tel.: 4 322 2635


	Programa dirigido a asociaciones sin fines de lucro

Publicación de base de datos 

Curso on line


	

	FUNDACIÓN CAMPOS DE PSICOANÁLISIS

www.psicoanalisis.org.ar
hernanvilar@psicoanalisis .org.ar


	Enseñanza

Investigación

Estrategias para el cuidado de la salud

Área de publicaciones

Atención psicológica

Orientación vocacional


	Recursos económicos

Teléfonos celulares para atención



	Institución 
	Aporta
	Necesita

	FEPI (Niños con problemas desarrollo)

www.fepi.org.ar
fepi@arnet.com.ar

	Capacitación en recursos humanos para graduados en carreras de la salud y otros

Cursos on line y presenciales

Inserción para los chicos con problemas de desarrollo en las escuelas comunes


	

	FUNDAL (Ayuda para los jóvenes con problemas de discapacidad mental)

spaez@fundalenred.com.ar


	Inserción de los jóvenes

Cuidados domiciliarios


	

	CADAS (Consejo argentino para el desarrollo y la acción social)

cadas@fibertel.com.ar

	Capacitación, fortalecimiento institucional
	


COMISION 2

RECURSOS HUMANOS, VOLUNTARIADO, GESTIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS

Coordinador: Dr. Gustavo Curcio, Programa de Voluntariado Ser Solidario, GCBA

Esta Comisión trabajó en  las temáticas de recursos humanos, voluntariado, gestión y desarrollo de recursos.

En lo que respecta a las motivaciones de los participantes en relación a las temáticas a desarrollar la mayoría manifiestó un interés significativo acerca de las temáticas de voluntariado.

En esta comisión se desarrollaron las temáticas explicitadas desde la perspectiva de la organización a la cual pertenece cada uno de los participantes, se busca trabajar la asociatividad y replicabilidad a partir de la experiencia de cada organización y llegar a una síntesis (conclusión) .

En lo que respecta a la temática de voluntariado se acordó trabajar en cuatro subtemas: convocatoria de voluntarios, permanencia de voluntarios en la institución, aspectos legales (derechos y obligaciones del voluntario y las organizaciones), , voluntariado corporativo (está relacionado a los programas de responsabilidad social empresarial y si vinculación con las organizaciones).

En cuanto a la convocatoria se llegó a la siguiente síntesis acerca de los mecanismos de convocatoria:

· Difusión boca a boca: mediante la difusión a través de los propios beneficiarios o personas allegadas a estos.  Por un lado, esta situación genera un alto grado de compromiso y confianza con la tarea.  Dado que parte de su familia está siendo atendida por la organización y hay conocimiento sobre la misma.

· Medios públicos, portales webs solidarios.

En lo referente a permanencia de los voluntarios  surgen como dificultades:

Los problemas de la organización para lograr contener y mantener los voluntarios.

La motivación y capacitación que brinda la organización a los voluntarios.

Se sugieren distintas alternativas y formas de acceder las instituciones a capacitaciones específicas para estos fines.

En relación a los aspectos legales y la cobertura legal sobre personas que se acercan de manera voluntaria a las organizaciones y los riesgos de estas últimas respectos a futuros litigios. Se  trabajó brevemente la ley de voluntariado, sus alcances y se hizo referencia a algunos fallos que sientan jurisprudencia. Se destaca que la ley  indica  participación voluntaria y no trabajo voluntario, existiendo también ejemplos de convenios y acuerdos disponibles en internet, que esclarecen tanto la situación del voluntario como de las organizaciones en esta temática.

En relación a esta temática también  se planteó  la posibilidad de contratar pasantes.

Muchas de las organizaciones expresan que tienen pasantes y son de gran utilidad para el desarrollo de determinados programas. Se señaló la importancia de no privilegiar a los pasantes frente a los voluntarios debido a las dificultades de permanencia de estos últimos.  

Se recomienda realizar una  adecuada planificación  institucional por áreas sensibles para las cuales se necesitan personas que se comprometan a largo plazo.

Por otro lado, surge la necesidad de señalar que las organizaciones dispuestas a trabajar con voluntariado deben trabajar en :

· La motivación del voluntariado.

· La prevención de la deserción temprana del voluntario.

· La necesidad de establecer un perfil del voluntario, el cual debe tener alguna relación con la misión de la organización.

· Abrir un proceso de incorporación del voluntario, elaborando el perfil, convocando a  entrevistas, y realizando la  adecuada derivación de la organización.

· Proponer y ejecutar capacitaciones para voluntarios (estar vinculadas con las tareas que la organización desarrolla).

· Seguimiento del  voluntario, que lo contiene y aumenta su motivación (coordinador de voluntarios).

· Reconocimiento del voluntario.

 Se trata  la posibilidad de generar la transferencia de gestión y conocimientos desde voluntarios con experiencia hacia nuevas personas que deseen participar como voluntarios.

También se dialoga  y se explicita el servicio de gabinete jurídico gratuito que desarrolla el Programa Voluntariado Ser Solidario en esta temática.

En la segunda instancia de trabajo, se aborda la temática de gestión y desarrollo de recursos.

En cuanto a la recaudación de fondos, se informa sobre  portales webs y organizaciones que trabajan fund-raising.

La gestión de recursos abarca no sólo los financieros sino también humanos  y técnicos.

En relación a esto último se comenta acerca del hecho de la existencia de empresas que a través del área de responsabilidad social, paga para que los empleados trabajen en alguna organización.  

Retomando el tema de los recursos financieros, una de las organizaciones manifiesta que ellos financiaron mediante cuotas a personas participante de la institución  subsidios de proyectos.

Se plantean también dificultades en cuanto a los recursos humanos, faltan personas para trabajar en diferentes actividades que lleva a cabo la organización.

Otra  organización que se sustenta mediante aportes de socios y empresas privadas,  manifiesta la importancia de la asociatividad en el desarrollo de las actividades, lo cual puede facilitar el acceso al financiamiento.  También manifiesta que entre sus recursos se encuentran aportes de particulares, fondos recaudados en una cena anual, ventas de servicios. Realizan  actividades que comprometan a las personas con la misión de la organización a fin de incentivar aportes futuros.

Tener presente que establece la empresa o el organismo financiador como política a fin de empezar a establecer relaciones productivas. También es importante conocer y utilizar valores y lenguajes en boga. Respecto al tema del financiamiento se marca el hecho de que no se debe olvidar  el objeto para el cual fue fundada la organización.

Muchas veces se cae en un círculo vicioso donde lo que prima es el financiamiento relegándose a último lugar el objeto para el que fue creada la organización.

El mercado filantrópico y de donantes en nuestro país tiene grandes limitaciones por lo que en la competencia por recursos entre organizaciones terminan ganando las organizaciones con mayor estructura.  Las empresas miran mejor a aquellas organizaciones que comparten el mismo código. El gran desafío es mantener el equilibrio para poder recibir  fondos pero sin perder el propio objeto de la organización.

El desafío es generar una conciencia real del sector y generar una lógica de funcionamiento diferente alejado del mercantilismo, del egoísmo y de la competencia feroz. Organizaciones más grandes deben servir de soporte a organizaciones con menos estructuras.

COMISION 3

COMUNICACIÓN, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN. VISIBILIDAD.

Coordinación: Roxana Fantin, COMUNIA; Laura Benbenaste, Fundación Del Viso

Esta Comisión inicia la tarea con las presentaciones de cada una de las organizaciones presentes, como instituciones que aportan a la difusión y visibilidad del Tercer Sector estuvieron presentes  Fundación del Viso, Revista Tercer Sector y Comunia con asesoramiento y becas en el tema específico.

Se  mencionaron y ejemplificaron propuestas derivadas del tema: estrategias de comunicación, promoción, difusión y visibilidad de las organizaciones.

Se planteo la necesidad de generar redes para promover la comunicación a través de valores en común. Si bien cada ONG puede tener un fin específico para la visibilidad pública se puede trabajar en aquellos valores compartidos por las diferentes ONGs.

En este sentido se analizó la posibilidad de alcanzar  una estrategia consensuada en el desarrollo del tercer sector, a nivel local, lo que hace necesario generar alianzas estratégicas entre las organizaciones de la sociedad civil que tengan por objeto posicionar algunos valores compartidos como modalidad de comunicación externa.

También se consideró como una estrategia relevante,  trabajar actividades con pares de otras organizaciones que trabajen temas comunes en la comunicación intra e inter-organizacional.

Esta comisión tomó  como ejercicio de trabajo elaborar una simulación de acuerdos entre las necesidades de comunicación y visibilidad requeridas por las organizaciones presentes,  priorizando  elementos comunes.

Como resultado de este ejercicio surgió un acuerdo base entre las organizaciones y distintas modalidades de comunicación a realizar en los niveles internos de cada institución y de la institución con su medio.

En este  trabajo de análisis de un caso concreto, las instituciones con trayectoria en comunicación aportaron el asesoramiento y corrección al modelo propuesto, brindando distintas alternativas de resolución y señalando el potencial comunicativo de cada organización, diferenciando estrategias de comunicación interna y externa que la organización debe repensar y reflexionar para posicionarse y darle visibilidad y transparencia a sus actividades y proyectos.

COMISIÓN 4

DESARROLLO DE PROYECTOS . EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

Coordinador: José Trussi, FCE y Luis Barrionuevo 

En esta comisión se inicia la tarea con pocos participantes en la mañana y se completa con participantes que rotan de comisiones en la tarde.

Se compartieron experiencias de trabajo y se hizo mención a los distintos proyectos en marcha que tienen las instituciones, se hizo referencia también a la dificultad que tienen las organizaciones para documentar las experiencias  lo que les impide, a veces, generar base confiable para la replicabilidad de las mismas dentro del tercer sector.

Se trabajó también el tema de los efectos de algunas políticas estatales en relación al acceso a financiamiento, convocatoria a proyectos, formas de presentación exigidas, costo de presentaciones y transparencia.

Se valorizó el trabajo en redes  como una estrategia para facilitar el logro de objetivos organizacionales, la conformación de consorcios, el diseño de alianzas estratégicas que permitan compartir recursos y potencialidades de cada organización para alcanzar objetivos comunes y viabilizar resoluciones concretas en el cumplimiento de su misión.

Se presentaron entre los participante los aportes que ofrecían las organizaciones y la búsqueda de contrapartes para temas específicos.

	OFRECIMIENTO
	BUSQUEDA

	Capacitación en temas vinculados al desarrollo de proyectos productivos y gestión de fondos
	Generar proyectos desde lo laboral que no involucren solamente a personas con discapacidad

	Capacitación en terapias para  droga dependencia apliacada a proyectos y emprendimientos productivos


	

	Contactos locales y provinciales  
	Asesoramiento técnico en la formulación de proyectos productivos para campesinos de La Rioja

	Becas para discapacidad

Capacitación en oficios

Comercialización de productos que hacen las otras organizaciones


	Sus demandas encontraron respuestas en el resto de las organizaciones



	OFRECIMIENTO
	BUSQUEDA

	Ofrece su espacio físico para el desarrollo de capacitaciones
	Intervención de profesionales de distintas disciplinas humanísticas para la conformación de un grupo de trabajo que aborde la problemática de los chicos contextualizados en la violencia familiar



	Supervisión y capacitación formal para la atención de pacientes de alto riesgo en discapacidad.  Pasantías, consultas.
	Búsqueda de financiamientos de proyectos.

Apoyo  para crear un hogar para los chicos mayores de 18 años que buscan financiamiento y recursos.




COMISIÓN 5:

FORTALECIMIENTO EN REDES. EQUIPAMIENTO Y RECURSOS MATERIALES, TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Coordinación: Paula Atlante, SOS Infantil

Esta comisión comenzó esclareciendo los objetivos del Encuentro y las consignas a tener en cuenta en el desarrollo de la comisión. Se realizó una rápida presentación de los presentes con identificación personal e institucional.

Seguidamente se le solicitó a las instituciones que señalen cuáles eran sus potencialidades y que podían aportan para un proceso de asociatividad sea en red o como contrapartes entre organizaciones de la sociedad civil a efectos de incrementar la sinergia de colaboración dentro del sector, para luego pensar en la relación con otros actores.

Se escucharon los distintos ofrecimientos de las instituciones y se pidió en otra ronda de participación que las instituciones señalaran las necesidades que aún no habían no habían tenido respuesta.

Ante lo expuesto se visualizaron nuevas posibilidades de cooperación y la necesidad de reorientar la demanda de algunas instituciones. Pensando en nuevos puentes que requieren la participación de varias contrapartes.

Se deja constancia de los aportes y necesidades planteados:

	
	Institución
	Aporta
	Necesita

	1
	Asociación Calidoscopio


	Centro de prácticas y Capacitación de prevención  y asistencia para droga dependencia

Charlas Informativas 


	Ayuda para la elaboración y armado de proyectos

	2
	Ministerio de salud


	Programas  existentes para la participación de ONGs.

Www.msalud.gov.ar

	

	3
	CENOC 

Redes de ONG 0800 3333800  www.cenoc.gov.ar

	Base de datos

Territoriales y temáticas

Respuesta a consultas especificas

Boletín electrónico, nueva Sección redes.


	

	
	Institución
	Aporta
	Necesita

	4
	AIESEC

montenegro.solana@aiesec.net
	Estudiantes o jóvenes graduados en ciencias económicas / tecnología / psicologia. Pueden trabajar en ONGs. Convenio mínimo 2 meses
	Contratos con empresas y ONG.

Equipamiento y

Materiales.

Cobertura de costos de alojamientos y alimentos. Contactos para 

VISAS de jóvenes pasantes y/o voluntarios.

	5
	Fundación TZEDEKÁ PROMOVER (voluntarios en Red)

promover@tzedaka.org.ar
	Ver tercer sector, fascículos 

www. Risolidaris

Formación de voluntarios

Asistencia técnica

Red virtual

www.diabeticos.org.ar

	Recursos financieros

	6
	Asociación Socorros Mutuos Flor de Lis

asmflordelis@argentina.com
	Servicios mutualistas

Planes corporativos de salud

La ONG puede ofrecer servicios, profesionales de salud, para integrar la salud a las actividades de las ONGs


	Espacio físico ocioso para instalar

Centros comunitarios de

salud o culturales

	7
	FUNDARES fundares2002@yahoo.com.ar
CADAS

cadas@fibertel.com.ar Fundación Argentina de Rehabilitación ecuestre fere@fibertel.com.ar
	Capacitación, fortalecimiento institucional

Diseño y presentación de proyectos

Herramientas para la cultura de paz


	

	8
	FUNDAL 

Discapacidad mental / otras, jóvenes y adultos

spaez@fundalenred.com.ar

	Equipo de profesionales, para  charlas y paneles debates en instituciones y para padres de discapacitados mentales u otras, jóvenes y adultos. Modelo de ayuda para la vida autónoma

Capacitación para auxiliares domiciliarios.

Concientización de derechos sociales y familiares


	cubrir costo de traslado



	
	Institución
	Aporta
	Necesita

	9
	Fundación Zambrano 


	Evitar y prevenir la ceguera.

Cirugía de cataratas

Consulta médica

Subsidios para cirugías


	Visibilidad  Contactos con otras ONG

	10
	FENDIM
	Consultas familiares de personas con discapacidad intelectual y otra discapacidad.  

Asesoramiento legal.

Charlas informativas


	Recursos financieros para atender a familias de bajos recursos

Socios

	11
	ALMA (Asociación Lucha contra el Mal de Alzheimer y alteraciones semejantes en la República Argentina

www.alma-alzheimer.org.ar

	Charlas y debates mediante acuerdos con otras instituciones con necesidades especificas

Cursos para cuidadores de enfermos de Alzheimer (duración 1 año)


	Recursos financieros para Multiestimulación y para  Centro de estimulación



	12
	Campos de Psicoanálisis


	Formación a adoptantes, padres de acogimiento, Atención psicológica,  capacitación comunitaria GBA 7 más CABA 2.

Alojamiento de niños que no viven con los padres. 

Adopción.


	Campaña para familiares de acogimiento niños.

 Recursos financieros


PROYECTOS REPLICABLES

Coordinación: Mónica Carles, Ministerio de Salud

Coordinación: Dr. Roberto de Luise, FEDEFA

Los proyectos replicables tuvieron dos espacios centrales, uno en el transcurso de la mañana y el otro por la tarde, con la presencia de todos los participantes, teniendo por objeto dar una ampliar difusión dentro del Encuentro y a su vez poder detectar el interés de distintas organizaciones en contactarse con las instituciones  que desarrollan este tipo de experiencias y/o para iniciar un proceso de asociatividad entre distintas contrapartes para replicar el proyecto.

	Institución
	Expositor
	Proyecto

	Comunia
	Roxana Fantin
	Pensar el futuro

	Asoc. Calidoscopio
	Norma Braum
	Red Preventiva en barrios

	AMIA
	Flora Wilkis
	Cuidadores domiciliaros en ancianos

	AMIA
	Silvana Bloch
	Programa Limod- Apoyo escolar integral

	AMIA
	Silvana Galanterni
	Prevención Primaria focalizada en la niñez


Se solicitaron un total de 10 (diez) entrevistas a estos proyectos por parte de otras organizaciones.

	Institución 
	Expositor
	Proyecto

	AMIA
	Delia Stipelman
	Voluntariado de cabecera

	Fundación Tzedeká
	Luz Mariela Avruj
	Cuadernillos de proyectos 2005

	Fundación Sonia López
	Sonia López
	Danzaterapia

	Sistema de Juegotecas Medanos de Oro
	Susana Alfonso
	Sistema de Juegotecas Médano de Oro

	Proyectarg
	Ximena Miraglia
	Adolescencia e Inserción social

	Despierta Argentina
	Johannes Uske
	Imagina Argentina ”Jóvenes construyendo el país soñado”

	Fundación Brasil
	Marcelo García
	Internacionalización PyMES y ONG


Se solicitaron un total de 14 (catorce) entrevistas para estos proyectos replicables
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